DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Plan de trabajo 2021
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EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
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Institucion: i ) Cantidad de Servidores: Teléfonos: |
Titular de la institucion: Sector Gubernamental: Pagina Web:

Objetivo General:

" (L YER PARA LLENADO DE LA CEP
Actividad Medios de verificacion iicadomas i A Mats

Sifneiat, | Responsable(s) il i Cantidadde | Cantidad de Descripcion
! A 1 4  Ash actividades personas |8

Producto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica.
- Hoja de registro de los ] |
Sensibilizar a los servidores publicos sobre la participantes indicando el tema - Cantidad y tipo de Coordinador(a)
1 importancia de la ética y valores en la gestion impartido. sensibilizaciones realizadas. EZ‘:;‘E"‘S’: desl T1T4 Mixta 5 todo el Realizar cursos y promociones sobre ética y
publica, a partir de la comprension de conceptos - Convocatorias. - Cantidad de servidores Miembro de a:oyo a personal valores del servidor publico.
basicos y ejercicios de reflexion. - Correos electrénicos. sensibilizados esta area
- Comunicaciones. A
Dar seguimiento a que el personal de nuevo ingreso| - Registro de asistencia. ';uiszﬂi:a?e‘ii ET:I::d:: g C°°"‘"t‘f’d°;(a’
2 reciba formacion en ética como parte del programal- Correos electrénicos. e ﬁ] du:x;?bn i {ética b Todo el afic | No presencial 4 n/a 100% de los servidores publicos de nuevo ingreso.
de induccion de la institucion. - Circulares. publica. administrativos.
- Cuadro control de solicitudes de
) 6ot . L asesorias recibidas y atendidas. " . Miembro de apoyo : | i
3 ?::gsg(rjz; a servidores publicos en materia de éticae | Constancia de no recepcién de i;sgzglt'ligzdr:gbsiggzt:des de al coordinador de Todo 8l afic | No presencial 4 pt:rd;:7 :L[ ofrecer asesoria morsa(.)"aC it;:e?:)s los servidores que
p solicitudes de asesorias firmado por 9 ética .
atendidas.
el guorum de la CEP.
- Correos promocionande medios
Promocionar los medios disponibles para asesorar a |disponibles. . : Miembro de apoyo :
4 los servideres ptiblicos en materia de ética e - Ciculares promocionando medios | Cant[dad Y npq de al coordinador de | Tedo el afio Mixta 4 lodosel Dar:a.conocerlos .m.ed'c porios _cuales se;pueden
integridad. disponibles. promociones realizadas. ética personal solicitar la asesoria.
e -~ Hoja de registro de los i
participantes indicando el tema _ < -
Participar en las capacitaciones drigidas a los impartido. caczzittlgsi(zjar}:e"spfegﬁ:idas Coordinador(a) Partici todas s sapadiaciones qusrios invite la
5 miembros de las CEP coordinadas por la Direccién | - Convocatorias. i ganti dad do miembros‘ 48 operativo de Todo el afio Mixto N/A 7 DTGEIIZW elgassiasiap =S
de Capacitacion en Etica y Trans parencia. - Correos electrénicos. : | Educacién ;
e las CEP capacitados.
- Comunicaciones.
- Certificacidn emitida ! |
Producto 2 - Integridad en la gestién administrativa Objetivo: desarrollar acciones e implementacion de instrumentes que permitan monitorear la integridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.
Aplicar modelo de encuesta de clima ético
institucional proporcionado por la DIGEIG para medir| - Tabulacion. - Cantidad de encuestas Realizamos una encuesta el afio pasado, pero la
6 la percepcién de los servidores sobre las practicas| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Secretario(a) T2 Mixta 1 1083 muestra no fue significativa, per lo que
pl
éticas en su institucion. procederemos a realizarla este afio.
Levantar un diagnéstico en base a los resultados de .
7 la encuesta aplicada y hacer recomendaciones de| - Diagnéstice elaborado y remitido a | - Cantidad de diagnosticos Coordinador T3 N Bresencial 1 _ Se realizara el diagnotico con la tabulacicnes de la
mejoras. Diligenciar la implementacion de mejoras|la MAE de la institucion y la DIGEIG. |elaborados y remitidos. General ! P encuesta hacer ablicada en el T2.
propuestas en el diagnostico. T ) ) - A i)




- Cuadro control de denuncias
recibidas y tramitadas.
; 0 : " . - Constancia de no recepcién de . . . : " .
Tramitar y mantener habilitados medios disponibles A - Cantidad y tipo de medios Coordinador(a) i Promocicnar los medios para realizar las
8 para la recepcién de denuncias. ld:gg:)cnas firmada por el quorum de disponibles. operativa de éfica Todo el afie | No presencial 4 nfa s nunciis,
. ¢ . o - Reporte debilidad . N
9 Reforzar medios disponibles para la recepcién de| det:;: dass:ti’:plementz C?(,:”n e - Cantidad de reportes Coordinador(a) Todoelatie | No presencial 4 todo el Identificar causa para la no presentacion de
denuncias. irieloras remitidos a la DIGEIG. operativa de ética B persenal  |denuncias.
- Correos premocionande los
Sensibilizar a los servidores de su institucién sobre lajmedios disponibles. e ——
forma en que deben presentar sus denuncias y| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de servidores Ism oS e dpcyo : todoel  |Realizar charla sobre las formas de presentar las
5 Tl > . % e d d
10 promocionar los medics disponibles. disponibles. sensibilizados. al Cm'é:i'c':dor e: | “Todo.plafio. | No pressnclal 4 personal  |denuncia y los medio establecidos.
- Registro de participantes.
- Convocatoria.
- Compromisos éticos firmado(s) y
Gestionar la firma de los compromisos éticos por|remitido(s) a la DIGEIG en original. . 5 . personal . § . ;
11 parte de los funcionarios nombrados por decreto, en| - Certificacion de Recursos é—tg:;\tfli(::igsscompmmlsos Cm(;::’:_:fr(a) Todo el afio | No presencial 4 nombrade por R;.Iglstgar [SEfeompramisos;ctico: dedon siieton
caso de no haberlo firmado. Humanos de la no existencia de 5 ' decreto, | 00198008
funcionarios nombrados por decreto.
Sensibilizar sobre el cumplimiente de los| - Registro de asistencia. :;eizink:i?;dci?;es realizadas Caorilnad personal Sensivil Bisel riletitos de | 5
12 compromisos éticos firmado por los funcionarios|- Correos electrénicos. : 3 S mrt. "Z 05@ T3 Presencial 1 nombrado por ensiviizar seore eleunpimienios oo las patas
nombrados por decreto L Circtiares - Cantidad de funcionarios operativa de ética decreto etica contenidas en el Compromiso Etico.
i : sensibilizados. )
. e - Codigo de ética elaborado Goordinada(a)
. A i - Codigo de ética elaborado y/o " operativo de ética y . ligo de | L
13 Elaborar y/o actualizar el codigo de ética institucional. actualizado remitido a la DIGEIG. y/o actualizado. e — T3 Presencial 5| T i e
apoyo de esta area.
7 A br Coordinador(a)
14 |Divuigar el contenido del Codigo do Etica Institucional| N e - Cantidad de divulgaciones | operativode éticay | i 3 T i ,
entre los servidores publicos de la institucién. 7 ’ de contenido realizadas. el miembro de SR " v
- Circulares. apoyo de esta area.
Participar de forma activa en las acciones y - Registro de asistencia. - Cantidad y tipo de °°°;"i't‘?d°‘;(a’
15  |actividades desarrolladas por la DIGEIG sobre la - Correos electronicos. actividades. b L T4 No presencial 1 7 Particpar todos los miemt ymision
gestion de riesgos de corrupcion. - Circulares. - Acciones realizadas. administrativos.
Analizar el cumplimiento de las disposiciones i > - Cantidad de informes Goordinador(ay
16 |vigentes sobre compras y contrataciones publicas, [—)ILGJr:E;nGmrme semestral remitido a 12 | .2 dos y remitido a la °2:‘a"r':;::e T2/T4 No presencial 2 7 \lenf:';a()'i:)? procest;::z Igts:n:r;lgs BNesienis
segn la ley 340-08. ; DIGEIG. e D ST B
Producto 3 - Planificacién Objetivo: Desarrollar estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones . 5 . "
ik atender asuntos relativos al plan de trabajo. ordinarias. ordinarias realizadas. Secreanc®) Todolano Mo 12 z Realizar|as doce acta de Reunianes.
Sostonaiticon sleeyareas sconespondintes U a); Acciones relizadas para la gestién | - Cantidad de acciones
18 asignacion de fondos dentro del POA institucional s a6 i6n de f dp 9 lizadss Coordinador(a) T2 N ial 1 licitar | o . 1 lan 2021
2022, para el desarrollo de las actividades asignacion de fondos. realizadas. Barard o presencial 7 Solicitar los fondo para la gjecucion del plan A
contempladas en el plan de trabajo de las CEP.
Gestionar la validacion del plan de trabajo 2022, . - Cantidad de planes Coordinador(a) . - = <
19 sequn los parametros establecidos por a DIGEIG. - Plan validado por la DIGEIG. validados. p—— T3 No presencial 1 7 Solicitar la validacion del plan de Etica 2022.
20 Realizar autoevaluacién sobre logros y desafios de la| Ketaids raurnich - Cantidad de Coordinador(a) T2T4 No presencial 5 7 Registrar logros e identificar desafios a superar

CEP en el gjercicio de sus funciones.

autoevaluacicnes realizadas.

General

para cumplir las funcicnes.




21

Participar del proceso de andlisis y reforma de las
CEP que llevara a cabo la DIGEIG.

- Hoja de registro de los
participantes.

- Correos electrénicos.
- Comunicaciones.

- Captura de pantalla

- Cantidad de actividades
acudidas.

Coordinador(a)
General

Todo el afic

Mixto

NIA

Compartir esperiencia de buenas practica y como
solucionamos los desafio.

Leyenda

1er. trimestre (enero-marzo 2021)

2do. trimestre (abril-junio 2021)

3er. trimestre (julio-septiembre 2021)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2021)




