DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012 [LL [
Plan de trabajo 2019

Comision de Etica Publica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Cantidad de Servidores: 1,250
Sector gubernamental: Agropecuario

Institucién: Instituto Agrario Dominicano
Titular de la institucién: Emilio Toribio Olivo

Telefonos: 809-620-6585
Pagina Web wwv.iad gob.do

Proyecto 1 - Etica

Objetivo: Desarrollar programas de élica e integridad focalizados en los servidores piblicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion pablica.

T o ; Meta
Actividad Medios de verificacion ¢ Periodo a A z
o (evidencias) Indicadores Responsable(s) ~.. oo Tipo Cantidad de Cantidad de Descripcién T1 Trimestre 1 (enero-marzo)
actividades  personas
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los
servidores publicos en la institucién sobre temas| - Tabulacién. - Cantidad de encuestas . . . El médelo a aplicar sera proporcionado por la . s g
1 relacionados a la ética, integridad, transparencia y| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Lic. Goedi Mesa m Presencial 1 150 DIGEIG. T2 Trimestre 2 (abr'I'Jun'o)
practicas anti-corrupcién.
Sensibilizar a los servidores publicos a través de - Hoja de registro de los 5 :
charlas, talleres, cine férums, seminarios, entre otras |participantes. s- eﬁ:g;;’zaaii‘;ﬁg: :’eealiza deis To.
2 |actividades; sobre temas relacionados a la ética en la| - Convocatorias. " Cantidad de servidores | LiS- Agustin Felix e Mixta 1 200 ) Trimestre 3 (julio-septiembre)
funcién publica (ver catalogo de temas de la - Correos eleclrénicos. sansibilizadas
DIGEIG). - Comunicaciones. 4
Asaorias da.cardcter forl @ Sevidores pbsicos; | - FoBisko.da solldtudes da
a. Habilitar y administrar medios a través de los fpaguotias rectb;da§ Y atsndldas_,
% ¢ bl e - Correos promocionando medios - Cantidad de medios
cuales los servidores publicos de la institucién disponibles disponibles
3 rpnﬁgla:nszi;::y:rr;;gs;:iszss;x:‘r; :::sas de carécter | oo crensioRcHic e | ~Cariided e Victor Ramirez | Todo el afio Mixta 4 1250 T4 Trimestre 4 (octubre-diciembre)
b Promocidjn de los recursos disponibles para estos|¥PONDIES. promaciones realizadas,
ﬁnés P P - Constancia de no recepcién de
. solicitudes de asesorias.
Realizar actividades en conmemaracién al Dia :gg’:v:‘;:ﬂ::" RO | e ——
4 Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril). - Correos electrdnicos. o lbiacions realaas; Lic. Agustin Felix abril-19 Presencial 1 100
- Comunicaciones.
Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: que las CEP asuman su rol como veedores de la transparencia en el organismo donde operan.
E\Elarlulﬁ;::) ds'tggﬁ.sr:::a:r:f;;a;ﬁﬂggnal afinde |- Un informe anual que contenga - Cantidad de informes
5 atarter T varalda dp de las informaciones informacion de monitoreos realizados y remitidos a la AGUSTIN FELIZ T4 No presencial 1 N/A
gerar i realizados durante todo el afio. DIGEIG.
publicadas por la institucion.
- Cantidad de sujelos
Elaborar y mantener actualizada una base de dalos gzi?;:g?{j: %';ste;s‘g bienes
6 de los sujetos obligados a presentar declaracion Base de dalos actualizada. _ Cantidad ée sulotos que * | AGUSTIN FELIZ | Todo el afio Presencial 4 9
jrada da bieries. presentaron su declaracién
jurada de bienes.
Proyecto 3 - Integridad en la gestién administrativa Objelivo: desarrollo de acciones e implementacién de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.
Geslicn de/denuncias; - Cuadro control de denuncias
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias rfgg:?;:gg:;:"::?:; cionde |- Cantidad y tipo de medios
sobre  practicas  anli-élicas y  corrupcion dantinciae, P disponibles.
administrativa. . z . - Cantidad y tipo de . o .
7 b. Mantener disponible un correo electrénico para di:}pzr:;::romnaonando medios promociones realizadas. Agustin Felix Todo el afio Mida 4 g
la recepcion de denuncias. | . P : - Cantidad de servidores
¢. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en éifp'g‘r‘l'i;’:: promocionando medios oo nipilizados.
que deben presentar sus denuncias y promocionar| g p TS
los medios disponibles. Regtto.de parkeipantes.




. " - Base de datos actualizada.
I
p éﬁcas)'de portamiento ético (Codigos de| ~ Compromiso(s)é de
: y tico fimadols) y )
* 4 - Cantidad de funcionarios
remitido(s) a la DIGEIG en original.
a. Elaberar y mantener actualizada una base de " nombrados por decreto.
8 | 4atos sobre los funcionarios nombrados por decreto|, Certificacién de Recursos - Cantidad de codigos de AGUSTIN FELIZ | Todoelafio | PRESENCIAL 1 1 Gestionaremos Ia firma el 8/3/2019
" " Humanos de la no existencia de "
presidencial en la institucién. fun rios nombrados por 10 pautas éticas firmados.
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados °‘°s‘ Concil por decre
por decreto presidencial. pre -
Monitorear y evaluar el contenido de los|informe de monitoreo y evaluacion | - Cantidad de informes
9 compromisos de comportamiento ético (cédigos de|firmados por los miembros de la CEP|realizados y remitido a la AGUSTIN FELIZ T4 No presencial 1 9
autas éticas) en la gestion de los firmantes. y remitido a la DIGEIG. DIGEIG.
Codigo de ética institucional: - Codigo de ética elaborado y/o - Cantidad de cddigos de ética
actualizado remitido a la DIGEIG.  |elaborados y/o actualizados.
a. Elaboracién y/o actualizacién del codigo de ética | - Acuse de recibo. - Cantidad de codigos de ética . : T1- :
10 institucional. - Registro de asistencia, distribuld Agustin Felix. T4 Presencial 2 200
b. Distribucion y promocion de su contenido entre | - Comreos electrénicos. - Cantidad de promociones
los sefvidores publicos de la institucion. - Circulares. realizadas.
X ~Registro de paricipantes.
Conflictos da Intereses: - Coreos electronicos. - Cantidad y tipo de
a. Sensibilizar al personal sobre qué son conflictos| - Circulares. |sensibitizaciones realizadas. T2 Presencial 1 50
11 de i y como d yl - Cuadro control de casos - Cantidad de casos con Victor Ramirez
detectados. conflictos de intereses
b. Detectar potenciales casos de conflictos de : b Aotartad
intereses en ta Institucién. -Ci de lano de Todo el afio | No presencial 4
Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de ‘m:éa d:!':fim delos - Cantidad y tipo de
12 | corrupcion tipificados en la ley dominicana | ’i Co: npa lo'rlas sensibilizaciones realizadas. VICTOR T2 Presencial 1 150
p casos practicos (Ej.: Cohecho, sobomo, - Correos electr&nicos - Cantidad de servidores RAMIREZ
nepotismo, abuso de confianza, elc.) o icaci : sensibilizados.
Verificar fa implementacion de la oy 41-08 de funcion|
publica u otra norma de gestion de Recursos
Humanos aplicable a lo intemo de la institucién.
Levantar un informe que analice la ejecucién de los| ..
13 sigulentes componentes: m‘::ﬁ':g;“; ggt::lsq:’mntempie - Centidad de informes VICTOR T4 No presencial 1 0
a. Reclutamiento y seleccitn del personal. componentes remitido a ta DIGEIG realizados. RAMIREZ
b. Seguimiento a a formacion en ética publica af| P g
personal de nuevo ingreso.
c. Evaluacion del desempetfio.
d. Régimen ético y disciplinario
Verificar el cumplimiento de los procedimientos de . " _ " .
14 seleccion a los que estan sujetas las contratacionss) 6%&:’&“’"“9 anual remittido a la reaclaiz?dd:f de informes ;ﬁﬁ:’ggz T4 No presencial 1 0
Ublicas, sequn el articulo 16 de la ley 340-06. . -
Desamrollar un piloto para la Identificacién y s:ecal ntidad d‘: éreas
mitigacién de situaciones que facilitan o estimulan - -
15 |actos do comupcién o contrarios a los valores|s Jlome enualremiidoala - Cantidad e rasgos do eTOR 0] Presencial 1 NA
institucionales, en las &reas mds vulnerables de la ) Cantidad do acci g
organizacién. -Ca o acciones de
jmitigecién propuestas.
Proyecto 4 - Planificaclén Objetivo: Desarrollo de estrategias operativas que garanticen el buen funclonamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
Realizar reuniones ordinanas mensuales para] - Doce (12) actas d6 reuniones ~Cantidad de reuniones
6 latender asuntos retativos al plan de accitn. ordinarias. ordinarias realizadas. Onesimo Mateo | Todoelafio | Presencial 12 7
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar la - Cantidad de planes
17 inclusién en el POA institucional y asignacién de| - Plan validado por la DIGEIG. validados Ramon Oviedo T3 No presencial 1 0
fondos a las actividades que lo ameriten. .
- Cantidad de dependencias
en el interior de! pais.
. - Cantidad de CEP
Llevar un registro de las Comisiones de ética 0 R g‘;ﬁmﬁmﬁzh no |conformadasyen
18 enlaces en las dependencias que tenga la institucién : funclonamiento en las Onesimo Mateo | Todoelafto | Presencial 4 N/A
. existencia de dependencias en 6! :
en el interior del pais. intelor del pals dependencias.
pais. - Cantidad de entaces
designados en las
dependencias.
) . . . - Comunicacién remitida a la - Cantidad de comisiones
19 |Cestionar Ia designacitn da la somson €lectora!ioiGeiG notficando quienes clectorales conformadasy | Daniel Cardenas| T3 Presenciel 1 1
|para coniosma : an la comisién electoral. _|notificadas a la DIGEIG.




20 ': rg?;t;l;;ryf’zmzd: g:fte'ﬁ?r:;:;: I:slaeﬁc;.u‘fgrg;ge - Informe de gestién recibido porla | - Cantidad de informes Ramon Felix T4 No presencial
y la DIGEIG ! nueva CEP y la DIGEIG. elaborados y remitidos. Onesimo Mateo
- Hoja de registro de participantes.
Ejecucién de otras actividades no contempladas en| - Convocatorias.
21 el presente plan, relativas a las atribuciones de las| - Correos electrénicos. - Cantidad de actividades no Ramon Felix T1- Mixta
Comisiones de Etica, segin el articulo 23 de la| - Comunicaciones. proyectadas ejecutadas. T4
resolucion 04/2017. - Fotos.
- Informes.
Lic. viedo.
Coordinador CEP-I£ creftario.

e rrpeasiy




