INFORME DE LA COMISION DE ETICA DEL INSTITUTO AGRARIO DOMINICANO
Octubre-Diciembre 2021

El 12 de octubre del 2021 fue impartida una charla sobre “Etica y Valores”, disertada por el por el Lic.
Carlos Rosario, director regional de la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG),
realizada en el Centro de Capacitacién de la Reforma Agraria (CECARA), Santiago, con una participacion
de 31 técnicos regionales y provinciales: 20 hombres y 11 mujeres, en el Segundo Curso Taller de
Fortalecimiento Técnico con Enfoque de Mejoramiento de Vida ofrecido por el Departamento de
Desarrollo Social.

El 23 de noviembre del 2021 fue impartida una charla sobre “Etica y Valores”, disertada por el por el Lic.
Carlos Rosario, director regional de la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG),
realizada en el Centro de Capacitacién de la Reforma Agraria (CECARA), Santiago, con una participacién
de 27 técnicos regionales y provinciales: 23 hombres y 4 mujeres, en el Tercer Curso Taller de
Fortalecimiento Técnico con Enfoque de Mejoramiento de Vida ofrecido por el Departamento de
Desarrollo Social.

Fueron tabuladas 270 Encuestas de Clima Etico a igual numero de empleados de la Sede Central.

Fueron tabuladas 127 Encuestas para conocer sugerencias y opinidn para la actualizacién del Cédigo de
Etica del IAD, segunda versién, reprogramada para cuando salgan las normativas de la Direccién General
de Etica e Integridad Gubernamental.

Fueron realizadas tres reuniones ordinarias, correspondientes a los meses de octubre, noviembre y
diciembre 2021.

Fueron ofrecidas asesorias en materia de ética y transparencia a servidores publicos que mostraron
interés en conocer sobre el tema y en participar en el proximo prozeso eleccionario.

Firma del procedimiento Socializacién Cédigo de Etica, en coordinacién con el Departamento de
Planificacion y Desarrollo, Departamento de Recursos Humanos y el Direccion General.

Firma del procedimiento, como coordinadora General de la CEP-IAD “Evaluacién Anual del
Potencial de Fraude en la Institucion, Identificacion de Riesgo de los Perfiles y Conflictos de
Intereses”, en coordinacion con el Departamento de Planificacion y Desarrollo, Departamento
de Revision y Anélisis, Departamento de Recursos Humanos y el Direccion General. Diciembre
2021.

Fueron aplicadas 127 Encuestas para conocer opiniones y sugerencias de los servidores publicos
para la actualizacion del Cédigo de Etica del IAD.

Fue elaborado el borrador de la actualizacion del Codigo de Etica del IAD y se espera las nuevas

en el mismo.

Ot el
Lic. ania Peha Jiménez
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