INFORME TRIMESTRAL DE LA COMISION DE ETICA DEL
INSTITUTO AGRARIO DOMINICANO (CEP-IAD)
JULIO-SEPTIEMBRE 2021
1. PROMOCION A LA ETICA

Con la finalidad de dar seguimiento al personal de nuevo ingreso fue programada
la induccién sobre “Rol y Funcionamiento de las Comisiones de Etica
Puablicas, Cédigo de Etica y Régimen Etico Disciplinario’, a cargo de los
miembros de la CEP-IAD, impartida el 6 de julio de 2021, en el Salén Gil Manuel
Fernandez (Salén Rojo), como forma de promocion de la ética y la moral en la
Administracion Publica.

Fue realizada una charla sobre “Etica y Desarrollo Humano®, coordinada con
la Escuela de Control Interno de la Contraloria General de la Republica, disertada
por el Lic. Victor Medina el 10 de agosto 2021, en el Salén Gil Manuel Fernandez
(Salén Rojo) como sensibilizacién a los servidores publicos sobre la importancia
de la ética y los valores en la gestion publica, con la participacién de 47 personas:
36 mujeres y 11 hombres.

1. INTEGRIDAD EN LA GESTION ADMINISTRATIVA

Estamos en proceso de interpretacién y presentacion de los datos tabulados de
la Encuesta de Clima Etico aplicada a 380 servidores publicos con la finalidad de
realizar un autodiagnéstico, plan de accién y sugerir mejoras y politica para su
implementacién e implantacién de una cultura ética y moral.

El 3 de septiemhre 2021 fue firmado el compromiso ético del Agron. Francisco
Guillermo Garcia Garcia, nombrado director General, mediante decreto No. 518
del 20 de agosto 2021 y depositado el original en la Direccién General de Etica
e Integridad Gubernamenta! (DIGEIG), el 8 de septiembre 2021 y sensibilizado
su cumplimiento por los funcionarios nombrados por decreto, con los
Subdirectores, Directora Administrativa Financiera y Encargados de
Departamentos, Divisiones y personal en general. Estamos en proceso de
actualizacion del Cédigo de Etica Institucional.

Fueron colocados en el portal de la institucién el Cédigo de Etica del IAD, el Plan
de Trabajo aprobado por la DIGEIG para el 2021 y la matriz de los miembros de
la CEP-IAD, quedando conformada por siete miembros titulares.

Ik PLANIFICACION

Fueron realizadas tres (3) reuniones ordinarias y de seguimiento al Plan de
Trabajo y una reunién de analisis de los datos tabulados de |2 Ercuesta de Clima
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