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1. PROMOCIO~ A LA ETICA 

Con la finalidad de dar seguimiento al personal de nuevo ingreso fue programada 
la inducción sobre "Rol y Funcionamiento de las Comisiones de Ética 
Públicas, Código de Ética y Régimen Ético Disciplinario", a cargo de los 
miembros de la CEP-IAD, impartida el 6 de julio de 2021, en el Salón Gil Manuel 
Fernández (Salón Rojo), como forma de promoción de la ética y la moral en la 
Administración Pública. 

Fue realizada una charla sobre "Ética y Desarrollo Humano", coordinada con 
la Escuela de Control Interno de la Contralorf a General de la República, disertada 
por el Lic. Víctor Medina el 1 O de agosto 2021, en el Salón Gil Manuel Fernández 
(S2lón Rojo) como sensibilización a los servidores públicos sobre la importancia 
de la ética y los valores en la gestión pública, con la participación de 47 personas: 
36 mujeres y 11 hombres. 

1. INTEGRIDAD EN LA GESTION ADMINISTRATIVA 

Estamos en proceso de interpretación y presentación de los datos tabulados de 
la Encuesta de Clima Ético aplicada a 380 servidores públicos con la finalidad de 
realizar un autodiagnóstico, plan de acción y sugerir mejoras y política para su 
implementación e implantación de una cultura ética y moral. 

El 3 de septiem1:>re 2021 fue firmado el compromiso ético del Agrón. Francisco 
Guillermo García García, nombrado director General, mediante decreto No. 518 
del 20 de agosto 2021 y depositado el original en la Dirección General de Ética 
e Integridad Gubernamental (DIGEIG), el 8 de septiembre 2021 y sensibilizado 
su cumplimiento por los funcionarios nombrados por decreto, con los 
Subdirectores, Directora Administrativa Financiera y Encargados de 
Departamentos, Divisiones y personal en general. Estamos en proceso de 
actualización del Código de Ética Institucional. 

Fueron colocados en el portal de la institución el Código de Ética del IAD, el Plan 
de Trabajo aprobado por la DIGEIG para el 2021 y la matriz de los miembros de 
la CEP-IAD, quedando conformada por siete miembros titulares. 

llh PLANIFICACION 

Fueron realizadas tres '(3) reuniones ordinarias y de seguimlento al Plan de 
Trabajo y una reunión de análisis de los datos tabu!ados de I:?. Er.cuesta de Clima . 
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